REPUBLEA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

ACLARACION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICA'CI()N DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE TECNICO AERONAUTICO GRADO 13 Y 09

El dia 13 de diciembre de 2022, se realizé la publicacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para la
provision fransitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa de: TECNICO
AERONAUTICO VIl CODIGO 81 GRADO 13 DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y
AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA - GRUPO CALIBRACION AEREA y TECNICO AERONAUTICO
VI CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA - GRUPO
LICENCIAS AERONAUTICAS.

NO. DE ‘EMPLEOS ‘A’ 9 do
PROVEER (dos)
DENOMINACION ‘DE A -
EMPLEO. - Técnico Aerondutico VI
GRADO. 13
DEPENDENCIA ' Direccion de Telecomunlcaclongs yAyudas‘a !a Navegaciép Aérfea - Grupo C'alibracir')n Aérea
_ i Secretarfa de Autoridad Aerondulica - Grupo Licencias Aeronauticas
NO.DEFICHA ==~ 8107-13-570
PROPGSITO. - .DEL | Monitorear y operar las acfividades técnicas y administraivas necesarias para la adecuada ejecucion de los
EMPLEQ _ procedimientos de la dependencia atendiend a los requerimientos técnices y normativos aplicables.
e - | Estudio:
| Titulo de tecndlogo o aprobacion de tres (3) afios de educacién
superior en el {los) siguiente(s) niclec(s) basico(s) del conacimiento;
Administracién o Economia o Confaduria Pdblica o Ingenierfa o ) .
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria de | Experlencia:  Treinta y seis (36) meses
| Sistemas, Telematica y afines. de experiencia relacionada.
REQUISITOS - | Alternativa:
- ;.| Titulo de formacién téenico profesional o aprobacion de dos (2) afios | Alternativa: Cuarenta y ocho (48) meses
;' | de educacitn superior en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) ded de experiencia relacionada.
- | conocimiento:
Adminisiracion o Economia o Contaduria Publica o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenierfa de
Sistemas, Telematica y afines.
OTROS o 1. Tarjeta o Matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
MANUAL  DE . . .
FUNCIONES Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-570 pag. 770-772

Sefialando que para dichos empleos, correspondia el encargo a las servidoras pablicas con derechos de
carrera administrativa asi:

ertificado de dos (2)

BERTHA LIGIA TECNICO afios de educacion | Cumple con Treinfa y seis ) ' Autqridad
41783887 ECHEVERRIA AERONAUTICO | superior en | (36) meses de experiencia | Scbresaliente No registra Asrnautica - Grupo
VGRADO0S | Administracion de refacionada. Licencias
Empresas. Aeronduficas
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MARIA
GLADYS
SALINAS

20381470

AUXILIAR |
GRADO 01

Bachiller
Técnico profesional en
secretariado

Diraccion de
Cumple con Treinta y seis Teliogll;:[t:jrzﬂznes
{36) mesTS qe e)épenencla Sobresaliente No registra Navegacién Aérea -
relacionaca. Grupo Calibracién
Adraa

Una vez finalizado el trdmite de publicacion se verifico y se identificd que las ubicaciones se describen de
manera erronea. En virtud de lo anterior y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece
que el derecho preferencial al encargo de los empleos se otorga como se describe a continuacion:

) Direccion de
C? ificado de dos .(2) . . Telecomunicaciones
BERTHA LIGIA TECNICO afos de educacién | Cumpls con Trainla y seis ] . y Ayudas a la
41783887 ECHEVERRIA AERONAUTICO | superior en | (36) meses de experiencia | Sobresaliente No registra Naveqacion Adrea -
VGRADO 09 | Administracion de relacionada. G g Calibracio
Emprasas. rupo Calibracion
Adrea
Secretaria de
MARIA AUXILIAR | Bachiller Cumple con Treinta y seis Autoridad
20381470 GLADYS GRADO 01 Técnico profesional en | (36) meses de experiencia | Sobresaliente No registra Aerondutica - Grupo
SALINAS secretariado relacionada. Licencias
Aeronauticas

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores puiblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al
que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico VI Grado 11 y continuando
hasta el Auxiliar I grado 01.

TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA —
GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cuanto al empleo de TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA — GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se sefialo que NO se cuenta
con personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es
viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del

decreto 790 de 2005.
NO.DE EMPLECS A
PROVEER 1 (una)
DENOMINAGION DE - -
EMPLEO Técnico Aerondutico V
GRADO 09
DEPENDENCIA Direccion de Gestion Humana — Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
NO. DE FICHA 8105-09-603
PROPOSITO DEL | Ejecutar actividades de mejoramiento continuo derivado de laimplementacién del sistema de gestion en sequridad
EMPLEO y salud en el frabajo, de conformidad con la normatividad vigente.
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Estudio:
Titulo de formacién técnico profesional en el (los) siguiente(s)
:. | nucleo(s) basico(s) del conocimiento:

| Administracién o Economia o Psicologia o Ingenieria Industrial y | Experiencia:  Veinficuatro (24) meses de

"0 " - afines o Ingenieria Administrativa y afines o Sociologia, Trahajo Social | experiencia relacionada,

REQUISITOS y afines o Salud Pablica.
Alternativa:
Aprobacién de dos (2} afios de educacidn superior en el (los)
siguiente(s) nlcleo(s) basico(s) del conocimiento:
Administracién o Econemia o Psicologia o Ingenieria Industrial y
afines o Sociologia, Trabajo Social y afines o Salud Piblica.

Alternativa:  Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada.

OTROS '_ K 11. Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
MANUAL ..'DE . . .
FUNCIONES = Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8105-09-603 pag. 890 -892

Una vez finalizado el tramite de publicacion se verifico y por error se omitio que la vacante para el empleo
de TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA -
GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se oferté y fue aceptada.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el derecho
preferencial al encargo en el empleo corresponde a la servidora publica titular con derechos de carrera

administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos como se describe a
continuacion:

EDNA . . ; " Direccidn de
CONSUELO | AUxiLiAR| | Bechiler Comercial [ Cumple Veinticuatro (24) . . Gestion Humana -
51976183 GARZON GRADO 01 Técnico  Profesional | meses de experiencia Sobresaliente No registra Grupo Seguridad y
GALLEGO Secratariado Bilinglie relacionada. Satud en el Trabajp |

Este resultado se da conforme a a verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al
que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico IV Grado 08 y continuando
hasta el Auxiliar | grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
Gnicamente a los servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a
terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil y sus servidores pliblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funciones de la Direccion
General las de: “Organizar grupos intemos de trabajo, comités, comisiones ¢ instancias de coordinacién
internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los
servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”., por lo anterior, el Director General
0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar e! personal a
cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y
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proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido
encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor plblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de
2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del empleo
mediante encargo, asi como el servidor pliblico que se encuentre en encargo en un empleo superior o
igual al que se va a proveer, podra interpener por escrito la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera
que se encuentra en mejor posicién de mérito que el servidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en &l articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme la
presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto de estudio que
no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento transitorio o provisional.

- :Q . Y./
gfmSEGU SA)!;?N(}:?

irectora de Gestion Humana

Revis6:  Diana Stella Pérez V / Coordinadara Grupo Administracion del Talento Humano (A} ‘:-w\»-.Q_,

Paula Miranda Bohdrquez Botero/ Conbralista Direccitn de Gestién Hur@
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